SES” antimobbestrategi

Pa SES vil vi ikke acceptere mobning. Dette geelder pa skolen nar eleverne er til stede savel som digital
mobning.

e Alle henvendelser fra elever eller foraeldre om mistanke om mobning tages alvorligt.
o Alle pa skolen har medansvar for sikre at mobning ikke forefindes.
o Alle har pligt til at gribe ind ved mobning eller begyndende mobning.

Praeventivt:
PA SES skaber vi gode rammer for at der kan blive dannet faellesskaber hvor mobning ikke kan opst3.
Eksempler pa tiltag for at hindre mobning og skabe god trivsel generelt blandt eleverne.

Trivselslaerere: To lzerere har til opgave at have seerligt fokus pa trivslen blandt eleverne, udover det der
allerede varetages af kontaktleererne. Ved mistanke eller oplysninger om begyndende mobning, vil de i
samarbejde med kontaktlaereren og eventuelt ledelsen handtere problemet indtil mobningen ikke laengere
findes.

Kontaktlzerere: Kontaktlaereren vil sgrge for at danne en tzet relation til sine kontaktelever og skabe et rum
for at eleverne kan fortaelle om eventuel mistrivsel eller mobning.

Elevrad: Der afholdes elevradsmgder med repraesentanter fra der forskellige kontaktgrupper. Her vil trivsel
og eventuel mobning veere fast punkt. Repraesentanter fra elevradet deltager pa skolens bestyrelsesmgder,
hvor de beretter om den generelle trivsel blandt eleverne.

Derudover er der en lang raekke tiltag for styrke faellesskabet og trivslen. Herunder ogsa arbejde med digital
dannelse.

Eksempel pa handleplan ved mobning:

Samtale med mobberen/ mobberne og offeret eller ofrene. Denne samtale vil oftest veere med
kontaktleereren og eventuelt med deltagelse fra ledelsen og foreeldrene inddrages.

Der skal afgives lgfte om at mobningen standser gjeblikkeligt og eventuelt med undskyldning.

Der laves et opfglgningsmgde.

Ved grove tilfaelde af mobning, kan det medfgre udskoling.



